FAIR 41\

NIEUWSBRIEF

HEY IEDEREEN,

et leven in Peru heeft een

nieuwe wending genomen.

FairPlay wordt steeds
professioneler dankzij de input van een
aantal vrijwilligers die hun kennis en
ervaring een tijdje ten dienste stellen
van de projecten die we hier voeren. De
Spaanse cursussen en de homestays
lopen prima onder leiding van Fanny,
Mimi en Roma, dus ik concentreer me
geheel op ons nieuwe initiatief;
wawawasi Bonhanssa. Eind november
sluiten veel scholen de deuren tot
februari bij gebrek aan studenten, voor
ons wordt het de beste maand tot
dusver.
Daarnaast hebben we een strijd achter
de rug met het ministerie van arbeid in
Cusco en die hebben we gewonnen.
Dat betekent dat we nu meer zekerheid
hebben over onze manier van werken.
Omdat het nieuw is om mensen niet
alleen op te leiden maar hen ook te
ondersteunen daarna, bestaat er geen
duidelijke wetgeving over het werken
met zelfstandige dienstverleners.
Helaas heeft dit tot gevolg dat we ons
concept in zoverre hebben moeten
aanpassen dat de chicas ons nu een
symbolisch bedrag betalen voor onze
diensten (Soles 0,10 per uur dat ze les
geven) en dat we onze 10% regeling
(als inkomenszekerheid) hebben

moeten stopzetten.
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De groep chica's wordt steeds
hechter
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Vanaf september trekt het aantal
vrijwilligers en backpackers weer aan
en we draaien inmiddels meer dan
1.000 uren les per maand. Dat
betekent dat onze grammatica
leraressen een gemiddeld inkomen
hebben tussen 1.000 en 1.500 Soles
per maand met 4 tot 6 uren les per dag
en onze praktijk leraressen verdienen
gemiddeld tussen 600 en 1.000 Soles
per maand.Als je bedenkt dat deze
vrouwen voorheen tussen 200 en 400
Soles verdienden voor 10 uur arbeid
per dag, hebben we hier ons doel meer
dan bereikt.

De volleybal op zaterdag is belangrijk

voor de chica's

Het heeft even geduurd voordat de
chicas hun levenspatroon konden
aanpassen aan de nieuwe
mogelijkheden die dit biedt maar we
merken elke maand de veranderingen
in hen. De meerderheid van de
kinderen van de chicas zit op betere
scholen, woont in betere huizen en de
chicas zelf verzorgen en kleden zich
beter, lachen heel vaak en we merken
ook heel duidelijk de verschillende
persoonlijkheden die nu veel sterker
naar voren komen. Ook vormen ze nu
echt een groep en gunnen elkaar meer.
Woensdagavond organiseren zij een
kookavond voor de studenten,
waarmee zij wat geld verdienen om (a)
zaterdag met elkaar en de studenten te
kunnen volleyballen en (b) voor hun
'nieuwjaarspakket'. Daarnaast hebben
de chica's 3 weken geleden een
'pollada’ georganiseerd, waarmee Zzij
Geld hebben verdiend om
kerstcadeautjes te kopen voor hun
kinderen.

Ook de kinderen van de chica's zien
er beter uit

SERVICES HOMESTAY

Ook dit onderdeel loopt goed en we
hebben voldoende ervaringen
ondertussen om dit vanaf volgend jaar
op een grotere schaal neer te zetten.
We werken nu met 2 families en
hebben in totaal 7 kamers ter
beschikking.

FAIRPLAY SERVICES
MUTSJE HAKEN

Dit project loopt door en haalt een
gemiddelde productie van 1.000
mutsjes per maand. Dit betekent dat de
15 alleenstaande moeders binnen dit
project een belangrijk extra stuk
verdiensten hebben. Deze groep
vrouwen vormt echter een schril
contrast met onze chicas. Het is elke
keer een bijna gezellige, sociale
bezigheid maar we worden hier nog
heel regelmatig geconfronteerd met de
gevolgen van armoede, huislijk geweld
en een extreem laag zelfbeeld. Deze
groep vrouwen en hun kinderen zijn
zeker een doel voor de toekomst maar
voorlopig ontbreken het geld en de
mensen om de productie buiten
FairPlay tot een bedrijfje uit te bouwen.
Afgelopen week kwam Ruti, de zus van
Fanny die dit project begeleidt, volledig
van streek en in tranen naar me toe.
Een van de moeders was door haar
vriend mishandeld en stond bij ons met
een trui vol bloed en een opgezwollen
gezicht.

Indien u geschrapt wenst te worden uit onze adreslijst of als u vragen of opmerkingen heetft,

stuur dan een e-mail naar john.adriaenssens@gmail.com




Dat zijn soms moeilijke momenten
want we missen de kennis en ervaring
om hier op een adequate manier op te
reageren en hoewel het zien van
dergelijke zaken me zeker niet koud
laat, kunnen we hier niets mee. Elke
vorm van interventie zou de zaken
enkel erger maken. FairPlay zou het
alleen niet meer waarnemen, want
waarschijnlijk zou het de moeder in
kwestie verboden worden nog naar ons
toe te komen.

FAIRPLAY
VRIJWILLIGERSWERK

et afgelopen jaar hebben we

aardig wat inzicht verworven

wat betreft de lokale
vrijwilligersprojecten.
Over het algemeen neem ik nieuwe
vrijwilligers die bij ons in huis zitten zelf
mee naar het project van hun keuze om
hen voor te stellen en te begeleiden
met het maken van afspraken.
Daarbij heb ik heel wat weeshuizen,
naschoolse kinderopvangcentra en
klinieken bezocht. Een aspect wat naar
voren blijft komen is helaas het gebrek
aan begeleiding van vrijwilligers. Vaak
zijn vrijwilligers voor de kinderen op
een project het zoveelste slachtoffer.
Door de verschillende bezoeken kun je
goed onderscheidt maken welke
projecten goed in elkaar zitten en welke
niet. Wij leren hiervan en zetten ons
eigen project op een zinnige manier
neer met daarbij een stuk begeleiding.
Zowel naar de kinderen toe als naar de
vrijwilligers.

dP0Sd0RS

FAIRPLAY WAWAWASI
BONHANSSA

Doel van dit project is om een
kinderdagopvang te starten voor 40
kinderen tussen 8 maanden en 3 jaar
oud van moeders die in extreme
armoede leven. Hierbij willen wij de
Kinderen voorzien van 3 verantwoorde
maaltijden per dag, hen basishygiéne
aanleren, hen stimuleren en
voorbereiden op het onderwijs, hun
ouders opleiden wat betreft voeding en
hygiéne en de kinderen te volgen met
een kinderarts, tandarts en
psychologe.Dit project zit volop in de
voorbereidingsfase. We hadden in
eerste instantie (na 3 maanden
voorbereiding en onderhandelen) een
akkoord met de wijk Karigrande om
een gemeenschappelijk gebouw te
gebruiken voor de huisvesting. Helaas
heeft de wijk dit besluit weer
teruggedraaid. De belangrijkste
factoren zijn gebrek aan persoonlijk
eigenbelang en wantrouwen in het
algemeen. Hoewel het jammer is dat
we zoveel tijd zijn verloren is het ook
weer een goede leerschool geweest en
kunnen we nu verder met een plan
waarbij we alles in eigen hand houden.
We gaan zelf een stuk grond kopen en
dat geheel naar eigen behoefte
inrichten.Martha heeft het akkoord van
haar universiteit om op ons wawawasi
project af te studeren en haar mentor is
erg enthousiast over de voortgang en
kwaliteit. Doel is dat Martha in maart
afstudeert en haar diploma als sociaal
assistente kan behalen. Daarmee
hebben we een gekwalificeerde
persoon aan het hoofd van de
wawawasi die tevens toegang heeft tot
alle hulp en informatie vanuit de
overheid en de universiteit. In eerste
instantie heeft Martha samen met
Priyam, een vrijwilligster uit VS, een
algemeen programma opgesteld en nu
is ze dat aan het uitwerken met Maxim,
een Belgische vrijwilliger die hier tot
eind december blijft om de handleiding
voor de diensten en activiteiten op de
wawawasi uit te werken.

FAIRPLAY MARKETING

Vorig jaar hebben we het gepresteerd
om een vermelding te krijgen in “Lonely
Planet” reisboeken die ongeveer 60%
van deze markt dekken. In oktober dit
jaar hebben we tevens een gesprek
gehad met de auteur van “Footprint”,
de grote concurrent van Lonely Planet.
Footprint heeft 30% van de markt aan
reisboeken in handen en heeft een
Cusco-editie, een Peru-editie en een
South-American handbook. In alle 3
wordt FairPlay de komende jaren
opgenomen als Spaanse school.Voor
het wawawasi project hebben we heel
wat sponsoring nodig. Niet alleen wat
betreft de investeringen maar ook over
langere termijn voor de operationele
kosten. Als belangrijkste en mooiste
aspect hebben Evi Hanssen en Fred di
Bono het project geadopteerd. Fred
gaat het begrip wawawasi Bonhanssa
als een produkt neerzetten in Belgie en
via allerlei merchandise een stuk
inkomen genereren. Evi is in
september gestart met het briefen van
studenten van de Karel de Grote
hogeschool in Antwerpen zodat ze met
een aantal events in april komend jaar
een groot deel van het sponsorbedrag
bijeen kunnen krijgen. Hayke (die
mede aan de basis van FairPlay heeft
gestaan) en haar vriend Ramon
hebben een grote middelbare school in
Nederland bereid gevonden om in
februari een studieweek over Peru te
doen en daaraan verbonden een
sponsoractie op touw te =zetten.
FairPlay en Evi zijn tevens in gesprek
met Recyca, een Belgisch bedrijf wat
onder meer gebruikte printercassettes
inzamelt en recycleert. Doelstelling is
om scholen, verenigingen en bedrijven
te motiveren om de cassettes in te
zamelen en de opbrengsten aan het
wawawasi projekt te doneren. Het
team in Belgie is alvast gestart met een
actie bij restaurants en winkels die over
de maanden november en december
het eerste deel van de investeringen
voor de wawawasi moet opbrengen.

Afgelopen augustus hielden we in Schilde een BBQ voor FairPlay en dat werd een hele gezellige en drukke dag
waarbij ook de zon ons ten volle steunde. We hebben met ongeveer 90 aanwezigen een totaalsom van Euro
1.400,- bij elkaar gehaald voor FairPlay. Geweldig bedankt aan alle mensen die hieraan hun bijdrage hebben
geleverd !Evi Hanssen en Fred di Bono hebben in september 2 weken doorgebracht in en om Cusco en daar
een documentaire gedraaid over FairPlay. Dit wordt op het moment door een team van professionals verwerkt
en bewerkt tot een ongeveer 10 minuten durende documentaire die snel via onze website te zien zal zijn. In het
heel bijzonder danken we Evi en Fred voor een hele gulle donatie van US$ 1.250,- om een start te kunnen
maken met het Wawawasi projekt.Omdat we voor het komende jaar een groot aantal events en projekten
hebben ingepland waaraan Evi haar volle medewerking geeft, moeten we helaas stoppen met onze actie “de
kus van Evi”. Het afgelopen jaar heeft Evi stad en land afgereden om 12 gelukkigen een dikke kus en een kleurig
belangeloos bergen energie, benzine en tijd gestopt hebben.

Verder danken we als altijd al onze trouwe sponsors die ons blijven helpen de wereld een heel klein stukje beter
te maken. Play bedankt naast Evi van harte de mensen die hierin.

typisch Peruaans doek te geven.
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