
HEY IEDEREEN,

SERVICES SPAANSE
LESSENS

FairPlay is een succes en blijft
groeien. We worden steeds
professioneler en trekken een

groter aantal van de studenten naar
ons toe. Waar het hoogseizoen voor
het georganiseerde toerisme voor ons
laagseizoen betekent, zijn we nu
(laagseizoen?) weer op volle capaciteit
aan het draaien. Ik begin steeds meer
ingeburgerd te raken in de Peruaanse
cultuur en maatschappij en het gaat
goed met ons gezin en met de
projecten. Tijd om achterover te leunen
gunnen we ons echter niet want een
n ieuwe u i t dag ing hee f t z i ch
aangediend.

Helaas hebben we afscheid moeten
nemen van Jovita. Die heeft besloten
om voor haar zieke vader in Urubamba
te gaan zorgen en heeft een baantje
gevonden als lerares bij een school in
dat dorp.Aan de ene kant is het jammer
dat we nu een goede lerares moeten
missen, aan de andere kant zijn we hier
om mensen te helpen aan een
menswaardig bestaan en dat hebben
we bij Jovita bereikt.

Ruth is even weg geweest om haar
leven op orde te brengen maar is daar
aardig in geslaagd.Hoewel ze onder
onze controle blijft wat haar uitgaven
Betreft, is ze weer volop aan het

Even ontstressen; volleybal

Werk.We hebben ook een nieuw
product toegevoegd die de kwaliteit

Onze homestays zijn verschrikkelijk
populair. Vanaf mei hebben we een
bezetting van 97% van de 3 kamers.
Gasten vinden het geweldig om deel te
nemen aan typisch Peruaanse dingen
en het is prettig om gebeurtenissen te
kunnen delen met anderen in het
huis.Voor de ouders van Fanny is het
soms erg wennen aan die rare
buitenlanders met hun vreemde
eigenschappen.

bevorderd. Tot dusver hadden we het
probleem dat nieuwe studenten, die
totaal geen Spaans spreken, veel
moeite hadden om te starten. Nu
hebben we een kaartensysteem met
de 50 meest voorkomende woorden en
d e 5 0 m e e s t v o o r k o m e n d e
werkwoorden die aan de ene zijde het
Spaanse woord en aan de andere zijde
het Engelse woord hebben. Daardoor
kunnen studenten de basis onder de
knie krijgen en een betere start maken
met hun cursus. We hebben onze
inkomensverzekering ingevoerd en dat
loopt vlot op dit moment. Alle chicas
storten 10% van hun inkomsten op een
door FairPlay beheerde rekening.
Vanaf december dit jaar starten we met
het betalen van een bedrag van Soles
70,- per chica die geen werk heeft in die
week of die door ziekenhuisopname
niet kan werken. Zo hebben de chicas
een gegarandeerd basisinkomen.

Het is uiteraard heel

SERVICES HOMESTAY

Indien u geschrapt wenst te worden uit onze adreslijst of als u vragen of opmerkingen heeft,
stuur dan een e-mail naar john.adriaenssens@gmail.com

prettig voor hen om een stuk hulp en
advies te hebben als dingen tegen
zitten, als ze ziek worden of als ze wat
speciale wensen hebben. Vanaf
februari 2008 starten we met 2
vrijwilligers een project om in totaal 15
kamers voor homestay op 5
verschillende adressen aan ons
bestand toe te voegen.

SERVICES
MUTSJESHAKEN

Ondanks dat onze opdrachtgever
teruggekeerd is naar de US en het
contract daarmee is komen te
vervallen, hebben we een aantal leuke
alternatieven bedacht waardoor onze
15 vrouwen nog steeds 3 avonden in
de week druk zijn met het haken van
kleine mutsjes.
Het belang voor deze groep ligt
hoofdzakelijk in het feit dat zij hiermee
een beter en zekerder maandinkomen
verdienen dan met werk dat deze
vrouwen eerder deden. Ze kunnen zich
hiermee een aantal hele normale
basisdingen veroorloven zoals
gezonde voeding en scholing voor de
kinderen. Ook kunnen ze door het
vormen van een groep vrouwen
problemen en oplossingen delen.

Een geheel nieuwe mogelijkheid heeft
zich voorgedaan en we zijn druk in de
weer om dit project vorm te geven.
Wawawasi is het Quechua woord voor
kind en huis en betekent eigenlijk
kinderdagopvang. Veel alleenstaande
moeders moeten overdag werken om
een beetje geld binnen te brengen en
moeten hun vaak hele jonge kinderen
alleen achter laten. Daar ligt ook een
belangrijk stuk van de armoede.
Kinderen missen gezonde voeding,
educatieve stimulans en hygiëne. Er is
geen geld voor opvang, voor
belangrijke bouwstoffen als groenten,
fruit en vlees en door een totaal gebrek
aan hygiëne lopen jonge kinderen rond
met bacteriën, wormen en infecties die

SERVICES WAWAWASI

De beste leraressenSpaan in Cusco



Surprise verjaardays feestie

over FairPlay en gaan de wawawasi als
product neer zetten in Belgie. Verder
hebben we een heel actieplan
klaarliggen met ons Belgische team.

Op 11 augustus hebben we onze
jaarlijkse BBQ gehad in de 3 Rozen in
Schilde. Ondanks de vakantieperiode
hadden we meer dan 80 bezoekers en
de zon heeft zijn best gedaan er
eenZomers evenement van te maken.
Deze dag heeft een kleine ! 1.500,-
opgebracht die we alvast gereserveerd
hebben voor ons wawawas i -
project.Evi en Fred hebben een tweetal
weken in Cusco doorgebracht. Buiten
het lopen van de Inca-trail hebben ze
alle tijd besteed aan FairPlay. Evi heeft
deelgenomen aan het mutsjeshaken,
ze hebben Spaanse les gehad en
hebben het huis van een aantal van
onze chicas bezocht. We hebben ook
Samen met hen het toekomstige pand

MARKETING EN
PUBLICITEIT

Ve r o o r z a k e n d a t h e t b e e t j e
bouwstoffen dat ze tot zich nemen,
verloren gaat. Omdat ze al met een
achterstand aan de lagere school
beginnen raken ze gedemotiveerd en
verlaten ze de school op een hele jonge
leeftijd.
De lokale overheden zijn hun
budgetten aan het terugschroeven en
de gesubsidieerde wawawasi's
verdwijnen stuk voor stuk. Zo ook die
inKarigrande en in San Sebastian.
FairPlay is op dit moment met beide
Wijken in onderhandeling om een
geschikt pand te bekomen. Daar gaan
we ons focussen op een breed
programma voor zowel de kinderen
tussen 8 maanden en 3 jaar oud als
voor de moeders. De kinderen gaan we
verantwoorde voeding, hygiëne en
educatieve stimulans bieden, de
moeders gaan we verplichten om
wekelijkse infoavonden te bezoeken
waar we ze al die dingen gaan
aanleren. Deze extreem arme
moeders hebben geen geld voor een
wawawasi dus gaan ze per kind wat ze
op de wawawasi hebben een dag per
maand helpen met schoonmaken,
wassen, voeden etc ". Hierdoor
investeren ze zelf hun tijd en energie
om voor hun kinderen een betere
toekomst te creëren.
Voor dit project is een grotere
investering nodig dan we tot dusver
nodig hebben gehad. Daarom gaan we
ook onze communicatie en marketing
een heel s tuk profess ione ler
aanpakken dankzij de input van Evi
Hanssen en Fred di Bono. Beiden zijn
hier in Cusco om een filmpje te maken

voor onze wawawasi bezocht en de
plannen gemaakt om het allemaal
gefinancierd te krijgen. Ik denk dat Evi
zich deze reis nog heel lang zal
herinneren en vaak zal terug denken
aan een aantal emotionele maar ook
hele leuke momenten.
Als eerste kunnen we begin oktober
een professioneel filmpje aan onze
Website toevoegen over alle projecten
waar FairPlay mee bezig is en waar je
de mensen achter FairPlay leert
kennen.
FairPlay is ook in gesprek met Recyca.
Recyca is in België nr. 1 op het gebied
van de recyclage van printercassettes.
Bedrijven, scholen en verenigingen
zamelen printercassettes in en Recyca
biedt hen de mogelijkheid om het geld
wat ze daarvoor ontvangen te doneren
aan een goed doel.Ook in Nederland is
FairPlay druk. Samen met Hayke en
Ramon gaan we op het Koningin
Wilhelmina College in Culemborg in
februari volgend jaar een studieweek
en een grote inzamelingsactie op touw
zetten.Evi gaat met de studenten van
de Karel de Grote hogeschool in
Antwerpen een actie begeleiden voor
het komende jaar.

S P O N S O R S

Onze oprechte dank aan alle mensen die in ons blijven geloven en steunen bij alle
projecten die we hier opzetten. Ik hoop meerdere mensen hier op termijn te mogen
ontvangen om hen te kunnen laten zien wat we allemaal verwezenlijken. Voor de BBQ
wil ik mijn ouders, mijn broer Ed, Bob en Femke enorm bedanken voor hun inzet tijdens
de voorbereidingen en het feest zelf. Ik wil in het bijzonder ook Evi en Fred danken voor
de aanschaf van de eerste 500 Peruaanse mutsjes die als sleutelhanger in Belgie door
het leven gaan volgend jaar.Ik wil ook zeker ons team hier in Cusco heel hartelijk bedanken
voor hun inzet en betrokkenheid. Fanny, Mimi en Roma runnen de Spaanse lessen en
homestays bijna volledig zelfstandig wat mij de vrijheid geeft alle energie in de start van
nieuwe projecten te steken.


